附件3
南京江宁高新私募基金管理有限公司2023年
招聘专业化人才硬件条件评分标准

[bookmark: _GoBack]为保障本次招聘的公平、公正，最大限度地做好硬件条件评分工作，特制定本标准。
一、原始得分（60分）
由江宁人才集团完成资格初审后的简历，原则上是符合南京江宁高新私募基金管理有限公司招聘要求的人员，初始分值为60分（合格分）。
2、 附加得分（40分）
1.学历得分。招聘条件中要求的学历为起点学历，其中硕士研究生学历得2分；符合专业要求的全日制学历得3分；毕业于全国部分知名高校（名单见备注）或QS世界大学排名（2022年发布版，查询方式见备注）前300名高校的得5分；相关复合专业背景得3分。该项得满13分为止。
2.外语得分。通过六级考试/雅思6.5以上/托福80以上得2分，具有其他外语等级证书得2分。该项得满4分为止。
3.从事报考岗位年限得分。从事报考岗位（相同或类似岗位），年限每增加一月得0.1分。该项得满6分为止。
4.项目经历得分。根据项目情况及担任角色的重要程度给予加分，普通项目参与人员得3分，项目主导得5-8分（按项目情况酌情打分）；主导项目投资金额5000万以上加2-4分。该项得满12分为止。
5.注册类资格证书得分。考生持有与本招聘岗位专业相关注册类证书的，给予得分。一级证和高级证得5分，二级证和中级证得2分，同一种证书按最高证书算分，此项最高5分。

备注：
1.全国部分知名高校名单：
清华大学、北京大学、中国人民大学、复旦大学、南京大学、东南大学、浙江大学、厦门大学、武汉大学、中山大学、北京航空航天大学、南开大学、哈尔滨工业大学、同济大学、上海交通大学、中国科学技术大学、华中科技大学、四川大学、西安交通大学、北京师范大学、北京理工大学、中国农业大学、中央民族大学、兰州大学、华南理工大学、中南大学、湖南大学、国防科学技术大学、吉林大学、大连理工大学、东北大学、山东大学、中国海洋大学、西北工业大学、西北农林科技大学、华东师范大学、电子科技大学、天津大学、重庆大学
2.QS世界大学排名查询网址：
https://www.qschina.cn/university-rankings/world-university-rankings/2022
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