	附件
江苏紫金信通人才科技有限公司2025年公开招聘岗位信息表

	序号
	岗位名称
	岗位职责
	招聘人数
	招聘条件

	
	
	
	
	学历
	专业
	年龄
	其他条件

	1
	人才招引部

负责人
	负责拟订中长期人才引进战略；

负责引才网络的搭建和完善，建立与高校、科研机构、人力资源机构、行业协会的长期合作伙伴关系，设立海外引才站点；
负责招引产业紧缺的海外人才和国内尖端人才；

负责海内外人才项目招引；
负责搭建“校、地、企”沟通桥梁，促进科研创新成果转化；

完成领导交办的其他工作。

	1
	全日制硕士研究生及以上学历（取得相应毕业证书和学位证书）
	不限
	40周岁及以下
	1.具备以下工作经历之一：5年以上海外人才引进工作经历；5年以上园区人才引进或服务经历；5年以上政府招商引资、产业园区招商工作经历，与信息通信、人工智能产业招商相关的可降低年限要求；5年以上知名引才机构、孵化器、猎头机构项目负责人经历。以上经历中含至少2年以上团队负责人经历，且主导至少5个高层次人才或项目寻访、引进的成功案例；
2. 熟悉各地人才政策，熟悉引才机构和孵化器的运营管理，具有丰富的人才招引或产业招商的渠道资源；

3. 具备熟练英语对话能力及优秀的文字能力，能够熟练编写项目方案、调查报告等文字材料。

4. 具备一定的抗压能力，能够适应以绩效结果为核心的薪酬激励与管理制度。

	2
	人才招引部人才引进岗


	负责对接海内外高层次人才或人才创业项目；
收集企业高层次人才需求，建立合作关系，为企业寻聘人才；
根据工作计划开展海内外人才项目对接及招引工作；
4.完成领导交办的其他工作。
	2
	全日制硕士研究生及以上学历（取得相应毕业证书和学位证书）
	不限
	40周岁及以下
	具备以下工作经历之一：3年以上海外人才引进工作经历；3年以上园区人才引进或服务经历；3年以上政府招商引资、产业园区招商工作经验，与信息通信、人工智能产业招商相关的可降低年限要求；3年以上知名引才机构、孵化器、猎头机构项目负责人经历。其间主导至少3个高层次人才或项目寻访、引进的成功案例；

2. 熟悉各地人才政策，熟悉引才机构和孵化器的运营模式，具有一定的人才招引或产业招商的渠道资源；

3. 具备熟练英语对话能力，优秀的文字能力。

4. 具备一定的抗压能力，能够适应以绩效结果为核心的薪酬激励与管理制度。



	3
	人才服务部负责人
	负责整合、导入创新创业资源，建立和完善人才创新创业全生命周期服务体系；

负责“一站式”人才服务中心、人才会客厅、线上服务平台等人才服务场景的日常管理；

负责联系对接相关部门，统筹协调人才创业、项目孵化、安居保障、政策兑现、产品推广、知识产权保护等综合服务工作；

负责构建人才金融服务工作体系，对接银行、投资机构等，为人才项目落地提供金融配套服务；

负责提供政策咨询，协助企业完成补贴、资质认定等申报工作；

6.完成领导交办的其他工作。
	1
	全日制硕士研究生及以上学历（取得相应毕业证书和学位证书）
	不限
	40周岁及以下
	1.具备以下工作经历之一：5年以上海外人才引进工作经历；5年以上园区人才引进或服务经历；5年以上政府招商引资、产业园区招商工作经历，与信息通信、人工智能产业招商相关的可降低年限要求；5年以上知名引才机构、孵化器、猎头机构项目负责人经历。以上经历中含至少2年以上团队负责人经历；
2. 熟悉各地人才政策，熟悉引才机构和孵化器的运营管理，具有丰富的人才招引或产业招商的渠道资源；

3. 具备熟练英语对话能力及优秀的文字能力，能够熟练编写项目方案、调查报告等文字材料。

4. 具备一定的抗压能力，能够适应以绩效结果为核心的薪酬激励与管理制度。


	4
	人才服务部海外人才服务岗
	1.负责海外人才创新基地、国际孵化器等载体的日常运营与管理；

2.协调与解决入驻海外企业及人才提出的各类服务需求，构建并维持良好的营商环境；

3.运营和维护面向全球人才的线上服务平台（如人才港小程序），负责内容的更新、推广及多语言服务支持；

4.策划符合需求的各类活动，完成活动的策划、筹备、组织、会务保障、现场调度及宣传工作，推动入驻企业间的交流与合作；

5.协助入驻企业参与校企合作、产才融合、银企合作等专项工作，推动科研创新成果的转化；

6.负责与海外高层次人才日常对接；

7.完成领导交办的其他工作。
	3
	全日制本科及以上学历（取得相应毕业证书和学位证书）
	不限
	28周岁及以下
	1.具备英语六级425分以上（CET-6），或专业四级（TEM-4），或雅思6.0、托福80分及以上水平（注:本岗位设有英语口试环节）。
2.具备较强的信息收集、数据处理与分析能力，熟练使用办公及数据分析软件；

3.具有良好的沟通协调能力、较强的语言表达能力和文字写作能力、突出的活动组织能力；

4.具备一定的抗压能力，能够适应以绩效结果为核心的薪酬激励与管理制度。






